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Funktionendiagramm 
 
Legende:  
B:  Bestätigung oder Rückweisung 
E:  Entscheid (Berufung) 
I:   wird informiert 
M: Mitwirkung 
V: Verantwortung 
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Qualitätssicherung und -entwicklung 

QSE-Kommission  I E V V M M M M 

Governance und Management 

Statut festlegen B E I M I I I I I 

Leitbild definieren I E I M I I I I I 

Allg. Geschäftsbedingungen definieren -- I I E V M M I I 

Reglement/Ordnung -- I I E V M M I I 

Kommissionen ernennen -- I I E V M M M M 

Leitfäden erlassen -- I I B V M M M M 

Lehre, Forschung und Dienstleistung 

Kooperationen eingehen -- I I B V M M M M 

Studienpläne/Prüfungsordnungen  
erlassen 

-- I I B V M M M M 

Forschungskonzept und -planung  
definieren 

-- I I B V M M M M 

Studienkommission -- I E V M M M M M 

Rekurskommission -- I E I I I I I I 

Berufungskommission -- I E V M M M M M 

Ressourcen  

Budget erstellen B B I E V M M I -- 

Stellenplan erstellen -- I I E V M M M -- 

Wahl Hochschulrat E M I M M I I I I 

Wahl Rektor / Prorektor I E V M -- M M M M 

Professoren einstellen -- I I E V M M M M 

Lehr- und Forschungspersonal einstellen -- I I B V M M M M 

Ständiges Lehrpersonal einstellen -- I I B V M M M M 

Wahl Verwaltungsleitung -- I I E V M -- M I 

Verwaltungspersonal einstellen -- -- I I E M V I I 

Liegenschaften / Sanierung E I I I V M V M I 

Unterhalt (im Rahmen des Budgets) -- -- -- B E M V I I 

Kommunikation 

Chancengleichheit -- I I V M M M M M 

Nachhaltigkeit -- I I V M M M M M 

Studierendenvertretung -- I M M M M M M V 

Mitarbeitendenvertretung -- I M M M M M V I 

Gesprächsforum -- I M M M M M M M 

    


